Введут новые КБК для налогов и взносов. Ожидаемые изменения

2025
Сотрудникам с детьми дадут дополнительный отпуск
Мужчины смогут брать дополнительный оплачиваемый отпуск на семь календарных дней при рождении ребенка. Отказать работодатель будет не вправе. Воспользоваться допотпуском можно в течение года после рождения малыша. Компенсировать неиспользованные дни деньгами не получится: если отпуск не взять, он сгорит (законопроект № 1045541-8 →sozd.duma.gov.ru).
1 января 2026
Лимит «подарочных» доходов поднимут
Сумму матпомощи и подарков, с которой не надо платить НДФЛ, планируют повысить до 10 000 руб. Сейчас пункт 28 статьи 217 НК освобождает от налога подарки, призы и матпомощь в пределах 4000 руб. в год. Депутаты уверены, что сумма давно неактуальна и требует индексации, ведь ее установили 20 лет назад. Если поправку примут, новый порог заработает с 1 января 2026 года (законопроект № 1045429-8 →sozd.duma.gov.ru).
I квартал 2026
Для налогов и взносов введут новые КБК
С 2026 года налоговая вводит новые КБК для доходов участников СВО и самозанятых (проект № 161829 →regulation.gov.ru). Специальные коды понадобились в том числе из-за поправок. Например, плательщики налога на профессиональный доход в следующем году смогут добровольно перечислять соцвзносы, чтобы получать больничные выплаты.
Новые КБК такие:
000 1 01 02200 01 1010 110 — НДФЛ с доходов, связанных с участием в СВО, до 5 млн руб.;
000 1 01 02220 01 1010 110 — НДФЛ с доходов, связанных с участием в СВО, свыше 650 000 руб.;
000 1 02 06000 06 1010 160 — взносы самозанятых на соцстрахование.
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